T.C.
ISTANBUL BUYUKSEHIR BELEDIYE MECLISI
MECLIS KARARI

Karar Tarihi: 11.01.2023 Meclis Karar No: 24

RAPOR:

KONUNUN OZU: Birim Calisma Yonetmeligi

KOMISYON INCELEMESI: Istanbul Biiyiiksehir Belediye Meclisinin 06.07.2022 tarihli
birlesiminde 2022/890 say1 ile komisyonumuza intikal eden Insan Kaynaklar ve Egitim Dairesi
Baskanlig1’nin 01.07.2022 tarih 433 sayili yazisinda;

BASKANLIK MAKAMINA

Toplu Ulasim Hizmetleri Sube Midiirliigii'niin 20/4/2021 tarihli ve E-20980289-622.03-
2731 sayili yazis1 ile bu birime ait gérev ve calisma yOnetmeliginin degZistirilmesi talep
edilmektedir.

Toplu Ulagim Hizmetleri Sube Miidiirliigii'niin gérev ve ¢alisma yonetmelik teklifi ve
gerekee raporu hazirlanarak ekte sunulmustur.

Makamimzca da uygun goriildiigi takdirde; teklifin 5393 sayili Belediye Kanunu'nun 18
inci maddesinin birinci fikrasimnin (m) bendi uyarinca goriisiiliip karar verilmek tizere Biiyliksehir
Belediye Meclisine havalesini olurlariniza arz ederim denilmektedir.

KOMISYON GORUSU: Teklif komisyonlarimizca incelenmis olup, ekte sunulan Toplu
Ulasim Hizmetleri Sube Midiirliigii'niin Gérev ve Calisma Yonetmeligi, 5393 sayili Belediye
Kanunu'nun 18 inci maddesinin birinci fikrasinin (m) bendi uyarinca Komisyonlarimizca uygun
goriilmustiir.

Meclisimizin onayina arz olunur.”

Seklinde hazirlanan Hukuk — Ulasim ve Trafik Komisyonlar1 miisterek raporu; Istanbul
Biiyiiksehir Belediye Meclisinin 8. Se¢im Doénemi 5. Toplant1 Yili, Ocak Ay1 Toplantilarinin 11
Ocak 2023 tarihli 3. birlesiminde okunarak, yapilan isaretle oylama neticesinde raporun aynen ve
Oybirligi ile kabulii kararlagtirilmustir.
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KONUNUN OZU: Birim Calisma Yonetmeligi
KOMISYON INCELEMESI: Istanbul Bityiiksehir Belediye Meclisinin 06.07.2022 tarihli birlesiminde
2022/890 say: ile komisyonumuza intikal eden Insan Kaynaklart ve Egitim Dairesi Bagkanligi’nin
01.07.2022 tarih 433 sayih yazisinda;
BASKANLIK MAKAMINA

Toplu Ulagim Hizmetleri Sube Miidiirliigii'niin 20/4/2021 tarihli ve E-20980289-622.03-2731 sayili
yazist ile bu birime ait gorev ve ¢alisma yonetmeliginin degistirilmesi talep edilmektedir.

Toplu Ulagim Hizmetleri Sube Miidiirliigii'niin gorev ve ¢alisma ydnetmelik teklifi ve gerekge raporu
hazirlanarak ekte sunulmustur.

Makammizca da uygun goriildiigi takdirde; teklifin 5393 sayili Belediye Kanunu'nun 18 inci
maddesinin birinci fikrasmin (m) bendi uyarinca goriisiiliip karar verilmek iizere Biiytiksehir Belediye
Meclisine havalesini olurlariniza arz ederim denilmektedir.

KOMISYON GORUSU:

Teklif komisyonlarimizca incelenmis olup, ekte sunulan Toplu Ulagim Hizmetleri Sube
Miidiirligii'ntin Gorev ve Caligma Yonetmeligi, 5393 sayili Belediye Kanunu'nun 18 inci maddesinin birinci
fikrasinin (m) bendi uyarinca Komisyonlarimizca uygun goriilmiistiir.

Meclisimizin onaymna arz olunur.

Muhammet KAYNAR Mustafa Naim YAGCI Omer Faruk AKBULUT
Hukuk Komisyonu Bagkani Bagkan Vekili Raportér
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ISTANBUL BUYUKSEHIR BELEDIiYE BASKANLIGI
TOPLU ULASIM HiZMETLERI SUBE MUDURLUGU
GOREYV VE CALISMA YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci; Toplu Ulasim Hizmetleri Sube Midiirliigiiniin;
teskilat yapisini, hukuki statiisiinii, gorev, yetki, caligma usul ve esaslarmi belirleyerek,
hizmetlerin daha etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamaktir.

Kapsam
MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik; Toplu Ulasim Hizmetleri Sube Miidiirliigliniin teskilat

yapist ve bu yapida yer alanlarin gérev, yetki ve sorumluluklar ile ilgili esas ve usulleri kapsar.

Dayanak
MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik; 5393 sayili Belediye Kanunu ve 5216 sayili Biiyliksehir

Belediyesi Kanununa dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Ydnetmelikte gegen;

a) Biiyiiksehir Belediye Meclisi: Istanbul Biiyiiksehir Belediye Meclisini,

b) Calisan Personel: Toplu Ulasim Hizmetleri Sube Miidiirligii biinyesinde gorevli
memur, sdzlesmeli personel, is¢i statiilii personel ile diger personeli,

c) Daire Bagkani: Toplu Ulasim Hizmetleri Sube Miidiirliigiiniin bagl oldugu ilgili Daire
Baskanini,

¢) Kurum: Istanbul Biiyiiksehir Belediye Baskanligini,

d) Miidiir Yardimcisi: Toplu Ulagim Hizmetleri Sube Midiirligiinde, 22/7/2007 tarihli ve
26442 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren Belediye ve Bagli Kuruluslar ile
Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Y&netmelik ¢ercevesinde gorev
yapan kadrolu Miidiir Yardimcisini,

e) Sef: Toplu Ulagim Hizmetleri Sube Midiirliigiinde gorev yapan kadrolu Sefi,

f) Sube Midiirliigii: Toplu Ulasim Hizmetleri Sube Miidiirliigiini,

g) Sube Midirii: Toplu Ulasim Hizmetleri Sube Midiirliigiinde gorev yapan Sube
Midiirtind,

g) UKOME: Ulasim Koordinasyon Merkezini,

h) Toplu Ulasim/Tasima: Kamunun ulagim ihtiyacini karsilamak igin, kamu veya kamu
adina 6zel miitesebbisler tarafindan yerine getirilen ve Kurum tarafindan belgelendirilen tasitlar
ile yapilan ulasim hizmetini,

1) Toplu Ulasim/Tasima Araci: 5216 sayili Biiyliksehir Belediyesi Kanunu’nun 7 nci
maddesi kapsaminda kara, deniz ve su iizerinde faaliyet gosteren ve rayli sistemler, otobiis,
minibiis, taksi, taksi dolmus, servis, gemi, vapur, deniz motoru, deniz taksi, elektrikli araglar vb.
gibi UKOME tarafindan c¢alisma esaslar1 diizenlenen toplu ulasim tiirlerinin tasimacilik
faaliyetlerinde kullanilan tasati,

i) Istanbulkart: Biiyiiksehir Belediye Meclisi tarafindan yetkilendirilmis tiizel kisi
tarafindan ihrag edilen 6n 6demeli karti,

j) Toplu Tasima Araci Kullanim Belgesi: Istanbul ili genelinde yolcu tasimaciligi yaptig1
Kurumun sagladig1 elektronik sistem {lizerinden dogrulanan soforlere verilen kisisellestirilmis
Istanbulkartini,
ifade eder.
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IKINCi BOLUM
Teskilat, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Teskilat

MADDE 5 — (1) Toplu Ulasim Hizmetleri Sube Miidiirliigii idari teskilati; sube miidiird,
midiir yardimcisi, sef, memur, sdzlesmeli personel, is¢i, gecici is¢i ve diger personelden olusur.

(2) Birim igi teskilat yapilari, sef gérevlendirmesi usuliine uygun olarak yapilir.

Sube miidiirliigiiniin gorevleri
MADDE 6 — (1) Sube Miidiirliigiiniin gorevleri sunlardir:

a) Kurumun sorumluluk alani igindeki tiim yolcu tagimaciligi faaliyetlerini ve bunlara
bagli hizmetlerin sevk ve idaresini Kurum adina yiiriitmek,

b) Kurumun sorumluluk alani igindeki kara, su ve denizde; kamu veya kamu adina 6zel
miitesebbisler tarafindan yerine getirilen ve UKOME kararlariyla belgelendirilen tasit ve soforler
ile yapilan toplu ulasim hizmetlerini planlamak, yiiriitmek, isletmek veya islettirmek,

¢) Toplu ulagim tiirlerinin sefer ve zaman tarifelerini, standartlarini, hatlarini, duraklarini,
giizergahlarini, indirme-bindirme ve bekleme yapacagi yerleri, iicret ve tarifelerini, ¢alisma
alanlarini, taksi durak yerlerini ve kapasitelerini, iskelelerini, barinma-baglanma yerlerini ve
kapasitelerini, araglarin teknik Ozelliklerini, sayilarini, yaslarini, nitelik ve niceliklerini
belirlemek,

¢) Toplu ulagim tiirleri arasinda entegrasyonu saglamak; sofor ve tasimaci niteligi
konusunda ¢alisma yapmak; toplu ulagim ile ilgili gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek
veya islettirmek,

d) Biiyiiksehir Belediye Meclisi ve UKOME tarafindan toplu ulasim ile ilgili alinan
kararlar1 uygulamak veya uygulattirmak, bu konulara iligskin yonerge hazirlamak,

e) Toplu ulasim araglarmin elektronik bilet sistemiyle her tiirlii tesis, cihaz, uygulama,
sistem, hizmet ve gereglerine iliskin esas, standart ve teknik 6zellikleri belirlemek, Istanbulkart
Yonetmeligi kapsaminda entegrasyon saglamak,

f) Toplu ulasim hizmetlerini yiiriiten tasimaci ve soforlere Toplu Tagima Araci Kullanim
Belgesi vermek ve verilen belgenin denetimini yapmak,

g) Toplu ulasim araglarimi UKOME tarafindan belirlenen esas, usul ve siirelerde
elektronik veya gercek ortamda ruhsatlandirmak veya belgelendirmek,

g) Tahdit uygulamasi bulunan plakalara iliskin tahsis belgesi diizenlemek,

h) Toplu ulasim araglarini, tasimaci ve soforlerini ve toplu ulagim tiirlerine bagli tiim tesis,
indirme-bindirme ve bekleme yapacagi yerlerini, cihaz, sistem gibi her tirlii hizmet ve
gereclerini; elektronik veya gercek ortamda denetlemek veya denetlenmesini saglamak,

1) Toplu ulasim araglarinda yer alan kamera, GPS, panik butonu, validatér, yolcu bulma
sistemleri gibi akilli ulagim sistemlerini diizenlemek, denetlemek, giivenlik veya adli birimlerince
talep edilen verileri saglamak,

i) Toplu ulasimla ilgili performans bazli 6deme sistemi, siilbvanse verilmesi gibi islemleri
yliriitmek,

j) Ilgili Bakanlik tarafindan verilen tasimacilik yetki belgeleri ile yapilmak istenilen yolcu
tagimaciliginin, sehir igi toplu tagima sistemlerine etkilerini degerlendirerek UKOME'ye sunmak.

Sube miidiiriiniin gorevleri
MADDE 7 — (1) Sube Miidiiriiniin gorevleri sunlardir:
a) Calismalar1 yazili ve sozlIi talimatlarla yiirtitmek,
b) Sube Miidiirliigiinii sevk ve idare etmek, Midiirliigiin disiplinini saglamak,
c) Personel arasinda gorev dagilimi yapmak,
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¢) Sube Midiirliigiinde ¢alisan personelin amiri olarak, her statiideki personelin basar1 ve
performans degerlendirmesini yapmak,

d) Sube Miidiirliigiiniin ¢alisma usul ve esaslarini mer’i mevzuat gergevesinde belirlemek,

e) Sube Miidiirliigii biinyesindeki sefliklerin is ve islemlerinin zamaninda ve dogru olarak
yerine getirilmesini gozetmek,

f) Sube Midiirliigii ile diger birimler arasindaki koordinasyonu saglamak,

g) Ust birimlerce kendisine verilen diger gérevleri yerine getirmek.

Sube miidiiriiniin yetkileri

MADDE 8 — (1) Sube Miidiiriiniin yetkileri sunlardir:

a) Sube Midiirliigiiniin goérevlerine iliskin karar vermek, tedbir almak ve bu kararlar
uygulatmak,

b) Sube Miidiirliigi ile ilgili yazismalarda birinci derece imza yetkilisi olmak,

€) Sube Miidiirliigiine bagl ¢alisanlar1 denetlemek ve karsilasilan aksakliklar: gidermek,

¢) Calisan personelin yillik izin kullanma donemlerini tespit etmek.

Sube miidiiriiniin sorumluluklar:
MADDE 9 — (1) Sube Miidiirii; goérevlerinin yerine getirilmesinden, yetkilerini zamaninda
ve geregince kullanmasindan Daire Bagkanina kars1 sorumludur.

Miidiir yardimcisi

MADDE 10 - (1) Sube Miidiirliigii biinyesinde yapilan gorev dagilimi neticesinde
kendilerine verilen gérevleri, mevzuata uygun olarak yiiriitiir ve yerine getirilmesini saglar.

(2) Sube Miidiiriine kars1 sorumludur.

Sef

MADDE 11 — (1) Sube Miidiirliigii biinyesinde yapilan goérev dagilimi neticesinde
kendilerine verilen gorevleri, mevzuata uygun olarak yiiriitiir ve yerine getirilmesini saglar.

(2) Bagli bulundugu iist makama kars1 sorumludur.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yonetmelikte yer almayan hususlar
MADDE 12 — (1) Bu Y6netmelikte hiikiim bulunmayan hallerde ytirtirliikteki ilgili mevzuat
hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliikten kaldirilan hiikiimler

MADDE 13 - (1) Biiyiiksehir Belediye Meclisinin 10/10/2007 tarihli ve 2325 sayili karar1
ile kabul edilen Toplu Ulasim Hizmetleri Sube Miidiirligii Gorev ve Calisma Yonetmeligi
yiirtirliikten kaldirilmastir.

Yiirirlik

MADDE 14 - (1) Bu Yo6netmelik, yayimi tarihinde yiirtirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 15 - (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Biiyliksehir Belediye Baskani yiiriitiir.
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